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~eickert Unternehmenskultur

Ende der 1970er Jahre gingen Betriebsrat und
Geschaftsleitung der Walter Feickert GmbH
daran, gemeinsame Unternehmensziele zu

entwickeln.

Der Betrieb war stetig gewachsen und man
wollte sich vergewissern, wer man ist und
wohin es gehen sollte. Ganz oben auf der
Wunschskala war damals, dass man ein Betrieb
sein und bleiben wollte, in dem jeder mit

Freude dabei sein konnte.

Man war sich einig, dass Partnerschaftlichkeit

das Fundament fUr das Miteinander sein sollte.

Die Eckpunkte waren bald gefunden:




ER AT BAU

Das alles sollte einen sichtbaren und lebhaften

Ausdruck finden. Doch wie? Die zindende Idee
kam Rudi Feickert mit einem Strichmannchen,
dessen Zackenhaar ihn an Indianerfedern denken

iel3. Der Feickert-Indianer hielt Einzug im Betrieb.
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Indianerstamme war ein
GlUcksgriff. Es gelang
damit, Werte schnell und
verstandlich auf den
Punkt zu bringen, die fir
ein gutes Miteinander

wichtig sind.



In den 90er Jahren kamen zum

Stammsitz in Hessen weitere Betriebe

in Sachsen-Anhalt und Thiringen
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Heute vertreten wir unsere Stammes-Werte bereits seit rund 50 Jahren.

Auch in einem Unternehmen mit mehr als 380 Mitarbeitern pragt uns dieses Leitbild:

Jeder einzelne ist wichtig und leistet einen wertvollen Beitrag zum Wohl des Ganzen.

Verantwortungsbewusstes Handeln und der respektvolle Umgang miteinander tragen

unseren Teamgedanken.



Nachgefragt: Warum Indianer?

Andreas Tessmann: ,Was bedeutet der Indianer in unserem

Unternehmen? Zusammenhalt! Wir sind als Kollegen die ganze Zeit
miteinander unterwegs. Da muss man miteinander klarkommen und

teilt personliches und wachst zusammen. In guten wie in schlechten

Baustellen. Und am Ende lachen wir zusammen. Das ist wichtig!”

Christoph Wittmer ,Da fallt mir nattrlich der Stamm ein. Daflr steht der

Indianer. Und ein Stamm, da hilft man sich und packt an. Wenn wir auf

Montage sind, zum Beispiel, da brauchen wir das. Denn da kommen

wir her, um zu arbeiten. Da soll eine Hand in die andere greifen.”

Dirk Furbeth ,Wenn ich den Indianerkopf sehe, denke ich an den
Zusammenhalt. In einem Indianerstamsnm geht man nicht auseinander,

sondern bleibt zusammen. So sollte es sein. Und es geht um Ehrlichkeit

miteinander. Das brauchen wir. ”

Rudolf Feickert ,In der Stammessymbolik schwingt etwas mit, was man

in anderen Wirtschaftsunternehmen so nicht kennt. Die Gemeinsamkeit
aller Stammesangehaorigen, ihr wechselseitiges Angewiesensein

aufeinander, die Notwendigkeit der Ubereinstimmung von

Stammesfuhrung und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.”
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Wenn wir an Indianer denken, haben wir stolze
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Krieger auf wendigen Pferden vor Augen [...]

Krieger, so frei und ungebunden, dass es nicht
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gab, weil sie selbstverstandlich war.
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Thomas Jeier, Das groBe Buch der Indianer
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Das Bild, dass hier beschworen wird, ist das der nordamerikanischen Stamme der grof3en

Ebene, der Plains-Indianer. Hierzu zéhlten die [IEILeIE), oder die |S]EldS{elel®



ADITION

Was lasst sich zu der Lebenswelt und den Werten anfihren, nach welchen sich die Plains-

Indianer organisierten? Der Autor Thomas Jeier beschreibt Kennzeichen folgendermal3en:

Der Biffel bestimmte das Leben aller Prarieindianer [...] Die Indianer folgten den Herden, erlegten
aber nur so viele Tiere, wie sie zum Leben brauchten und entschuldigten sich nach jeder Jagd bei
ihnen, weil sie inr Leben genommen hatten.

Ein festes soziales Geflige war lebensnotwendig, um in der harschen Umgebung der Plains Gberleben
zu konnen. Nur wenn die Menschen fest zusammenstanden, waren sie in der Lage, sich gegen
feindliche Krieger und die unerbittliche Natur zu behaupten.

Die Frauen [waren] beschaftigt, zu kochen, Tierhdute abzuschaben und zu gerben und Kleidung zu
nahen, eine anstrengende Arbeit, aber auch nicht viel anders als das, was eine weil3e Siedlerfrau zu
dieser Zeit tat. [Den Stammesfrauen] gehorte aber auch der ganze Besitz.

Bei den Mannern drehte sich alles um die Jagd und den Krieg. [...] Besonders bei den Lakota wies
die Anzahl und die Beschaffenheit der Federn auf die Tapferkeit ihres Tragers hin.




- Korperliche Zichtigung war den Indianern fremd. Man war den Kindern ein Vorbild, zeigte groB3e
Geduld und ermahnte sie bei einem Vergehen im ruhigen Tonfall und gonnte ihnen groBtmaogliche
Freiheit.

- [Mord], Diebstahl und Vergewaltigung waren praktisch unbekannt. Zwistigkeiten wurden oft in
Wettkampfen oder hitzigen Rededuellen ausgetragen.

- Auf volliges Unverstandnis stiel3 bei ihnen die Profitgier vieler Weil3er [...] Reich war nicht, wer am
meisten besal3, sondern wer am meisten verschenkte. GroBzlgigkeit war neben Standhaftigkeit,
Tapferkeit und Weisheit eine der am meisten geschatzten Tugenden.

- ,Alle Dinge sind lebendig,” erklart Ron Hawk, ein spiritueller Fihrer der Lakota, ,die Baume, die Felsen,
das Gras, sogar das Holz des Tisches, an dem wir sitzen. Wir sind ein Teil der Natur, das vergessen die
meisten WeilBen.”

Stéamme wie die Lakota glaubten, das unsichtbare Krafte auf ihr Leben einwirkten, die es zu achten und
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bezeichnet wurde. Im Todesfall verliel3 die Lebenskraft den Korper, blieb aber bestehen und konnte
sich in anderen Dingen manifestieren.

- Anders als im Christentum teilte sich die Welt nichtin Gut und Bose, sie war entweder im Gleichgewicht
oder in groBer Gefahr. [Geriet das Gleichgewicht ins Wanken] versuchten die Indianer, die Geister zu
besanftigen. [...] Tanze und Lieder sind keine bloBe Unterhaltung, auch beim Pow-wow nicht, sie sind
Teil des spirituellen Lebens, das im Gleichgewicht gehalten werden muss.
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Warum kommen Indianer hier so gut an?
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Im frihen 19. Jahrhundert andert sich das Leben in Deutschland rapide: Industrialisierung,
Landflucht und Liberalisierung im Inneren. Nach Aul3en stehen die geteilten deutschen

Lander permanent dem Expansionsdrang starkerer Nachbarn gegentber.

Vor diesem Hintergrund finden Indianergeschichten grof3en Anklang. Inspiriert von der
erfolgreichen britischen ,Lederstrumpf” Buchreihe, kommen zunehmend auch
Abenteuergeschichten aus deutscher Feder auf den Buchmarkt. Sie bieten Exotik und

Abwechslung, aber auch die Moglichkeit, die eigenen aktuellen Probleme zu diskutieren.































































